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MINISTERIO DE TRABA)O, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon 352/2020

RESOL-2020-352-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/04/2020

VISTOel Expediente Electrénico EX-2020-27442136- -APN-DGDMT#MPYT, las Leyes Nros 26.122 y 26.940, los Decretos de Necesidad y Urgencia
Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 325 del 31 de marzo de 2020, 332 del 1° de abril de 2020, 347 del 5 de abril de
2020, 355 del || de abril de 2020 y 376 del |19 de abril de 2020; y

Considerando

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 dispuso ampliar la emergencia plblica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en
virtud de la Pandemia declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el COVID-19, por el plazo de UN (I) afio.

Que en razén de la emergencia declarada, se han adoptado distintas medidas destinadas a ralentizar la expansion del COVID-19, limitando la circulacion
de personas y el desarrollo de actividades determinadas, decretaindose un “aislamiento social, preventivo y obligatorio” lo cual produjo un fuerte
impacto econémico negativo sobre distintas empresas, sus trabajadores y familias.

Que el “Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”, originalmente dispuesto mediante el Decreto N° 297/20, hasta el 3| de marzo de 2020, fue
prorrogado sucesivamente por los Decretos Nros. 325/2020 y 355/2020

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 332/20, modificado luego por su similares N° 347/20 y N° 376/2020, se instituyé y amplié el Programa de
Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion para empleadores y empleadoras y trabajadores y trabajadoras afectados por la emergencia sanitaria,
con el objeto de reducir el impacto negativo de la situacion referida en los Considerandos precedentes, sobre distintos sectores del quehacer
econémico nacional.

Que mediante la Ley N° 26.940 se cred el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), en el ambito del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en el que se incluyen y publican determinas sanciones firmes aplicadas a los empleadores por el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la Administracion Federal de Ingresos Publicos, por las autoridades provinciales y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el Registro Nacional de Trabajadores y Empleadores Agrarios (RENATEA), y por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT).

Que los empleadores sancionados por las violaciones indicadas Ley N° 26.940, mientras permanecen incorporados en el Registro Publico de
Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), entre otras inhabilitaciones, no pueden acceder a los programas, acciones asistenciales o de fomento,
beneficios o subsidios administrados, implementados o financiados por el Estado nacional, ni a lineas de crédito otorgadas por las instituciones bancarias
publicas.

Que, consecuentemente, la actual inclusion y permanencia de empleadores en el REPSAL implica la imposibilidad de éstos para acceder a las asistencias,
subsidios, créditos o beneficios dispuestos por el Gobierno Nacional, en el marco de la emergencia sanitaria declarada, a efectos de morigerar su
impacto sobre los procesos productivos y el empleo.

Que en atencidn a los efectos negativos que se proyectan sobre las distintas actividades de la economia nacional derivados de la emergencia sanitaria y
de las medidas publicas adoptadas en su consecuencia, deviene imprescindible la limitacion transitoria de algunos de los efectos resultantes del régimen
estatuido por la Ley 26.940, en tanto restringen el acceso a instrumentos de crédito que posibiliten la continuidad de la empresa y el pago de salarios a

los trabajadores.

Que a la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta ante las excepcionales circunstancias de emergencia y de aislamiento social dispuestas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23 septies de la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y complementarias, y
por el articulo | 1° del Decreto N° 297/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO |°.- Suspéndanse por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos a partir de la publicacién de la presente medida, los efectos y
plazos de permanencia de los empleadores incluidos en el Registro Plblico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

ARTICULO 2°.- Suspéndanse por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias corridos a partir de la publicacién de la presente medida, la
incorporaciéon de empleadores al Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

ARTICULO 3°.- La suspensién dispuesta en los articulos |°y 2° de la presente medida no alcanza a los supuestos previstos en el inciso h) del articulo 2°
y en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 26.940.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Claudio Omar Moroni
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MINISTRY OF LABOR, EMPLOYMENT AND SOCIAL SECURITY
Resolution 352/2020
RESOL-2020-352-APN-MT

City of Buenos Aires, 04/23/2020

VISTOelectronic File EX-2020-27442136- -APN-DGDMT # MPYT, Laws Nros 26,122 and 26,940, Decrees of Necessity and Urgency Nos. 260 of March
12, 2020, 297 of March 19, 2020, 325 of March 31, 2020, 332 of April |, 2020, 347 of April 5, 2020, 355 of April 11, 2020, and 376 April 19, 2020; and

Considering

that the Decree of Necessity and Urgency No. 260/20 ordered to extend the public emergency in health matters established by Law No. 27,541, by
virtue of the Pandemic declared by the WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO) in relation to the COVID-19, for the term of ONE (I) year.

That due to the declared emergency, different measures have been adopted to slow down the expansion of COVID-19, limiting the movement of people
and the development of certain activities, decreeing a "social, preventive and mandatory isolation" which produced a strong negative economic impact on
different companies, their workers and families.

That the "Social, Preventive and Compulsory Isolation", originally provided by Decree No. 297/20, until March 31, 2020, was successively extended by
Decree Nos. 325/2020 and 355/2020

That, also, through Decree No. 332/20, later modified by its similar No. 347/20 and No. 376/2020, the Emergency Assistance Program for Work and
Production was instituted and expanded for employers and employers and workers affected by the health emergency, in order to reduce the negative
impact of the situation referred to in the preceding recitals, on different sectors of national economic activity.

That Law No. 26,940 created the Public Registry of Employers with Labor Penalties (REPSAL), within the scope of the MINISTRY OF LABOR,
EMPLOYMENT AND SOCIAL SECURITY, which includes and publishes certain firm sanctions applied to employers by the MINISTRY OF LABOR,
EMPLOYMENT AND SOCIAL SECURITY, by the Federal Administration of Public Income, by the provincial authorities and the Autonomous City of
Buenos Aires, by the National Registry of Agricultural Workers and Employers (RENATEA), and by the Superintendency of Risks of the Work (SRT).

That the employers sanctioned for the violations indicated in Law No. 26,940, while remaining incorporated in the Public Registry of Employers with
Labor Penalties (REPSAL), among other disqualifications, cannot access the programs, assistance or promotion actions, benefits or subsidies
administered , implemented or financed by the national State, or credit lines granted by public banking institutions.

That, consequently, the current inclusion and permanence of employers in REPSAL implies their impossibility to access the assistance, subsidies, credits
or benefits provided by the National Government, in the framework of the declared health emergency, in order to mitigate their impact on production
processes and employment.

That in view of the negative effects that are projected on the different activities of the national economy derived from the health emergency and the
public measures adopted as a consequence, the transitory limitation of some of the effects resulting from the regime established by law becomes

essential 26,940, while restricting access to credit instruments that enable the continuity of the company and the payment of wages to workers.

That the General Directorate of Legal Affairs of the MINISTRY OF LABOR, EMPLOYMENT AND SOCIAL SECURITY has taken the intervention of its
competence.

That this measure is issued in the face of the exceptional circumstances of emergency and social isolation set forth by the NATIONAL EXECUTIVE
POWER and in use of the powers conferred in articles 23 septies of the Law on Ministries No. 22,520, as amended and supplementary, and by Article | |
of Decree No. 297/2020.

Therefore,

THE MINISTER OF LABOR, EMPLOYMENT AND SOCIAL SECURITY

RESOLVES:

ARTICLE | .- Suspend for the term of ONE HUNDRED EIGHTY (180) calendar days from the publication of this measure, the effects and terms of
permanence of employers included in the Public Registry of Employers with Labor Penalties (REPSAL).

ARTICLE 2 .- Suspend for the term of ONE HUNDRED EIGHTY (180) calendar days from the publication of this measure, the incorporation of
employers to the Public Registry of Employers with Labor Penalties (REPSAL).

ARTICLE 3 .- The suspension provided for in articles | and 2 of this measure does not reach the assumptions set forth in subsection h) of article 2 and
in articles 3 and 4 of Law No. 26,940. .

ARTICLE 4 .- Register, communicate, publish, give yourself to the NATIONAL ADDRESS OF THE OFFICIAL REGISTRY and file. Claudio Omar Moroni
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