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. Erste Verordnung
zur Anderung der Kurzarbeitergeldverordnung

Vom 21. Oktober 2020

Auf Grund des § 109 Absatz 5 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeits-
férderung —, der durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Méarz 2020 (BGBI. | S. 493)
eingefligt worden ist, und des § 11a des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes,
der durch Artikel 2 Nummer 2 des Gesetzes vom 13. Méarz 2020 (BGBI. | S. 493)
eingefligt worden ist, verordnet die Bundesregierung:

Artikel 1

Die Kurzarbeitergeldverordnung vom 25. Méarz 2020 (BGBI. | S. 595) wird wie
folgt geéndert:

1. In § 1 wird im Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,31. Dezember 2020“ durch
die Worter ,31. Dezember 2021 flir Betriebe, die bis zum 31. Marz 2021
Kurzarbeit eingeflihrt haben,” ersetzt.

2. § 2 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Dem Arbeitgeber werden die von ihm wahrend des Bezugs von Kurz-
arbeitergeld nach § 95 oder § 101 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch allein
zu tragenden Beitrdge zur Sozialversicherung auf Antrag von der Bundes-
agentur fUr Arbeit fir Arbeitsausfalle
1. vom 1. Januar bis zum 30. Juni 2021 in voller H6he und
2. vom 1. Juli bis zum 31. Dezember 2021 in Hohe von 50 Prozent
in pauschalierter Form erstattet, wenn der Betrieb bis zum 30. Juni 2021
Kurzarbeit eingefthrt hat.”

3. In § 3 Satz 2 werden die Wérter ,,bis zum 31. Dezember 2020 ausschlieBen*
durch die Worter ,bis zum 31. Dezember 2021 ausschlieBen, wenn der Be-
trieb bis zum 31. Méarz 2021 Kurzarbeit eingefiihrt hat* ersetzt.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Berlin, den 21. Oktober 2020

Die Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel

Der Bundesminister
far Arbeit und Soziales
Hubertus Heil
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First regulation
to change the short-time work allowance regulation

From October 21, 2020

On the basis of Section 109 (5) of the Third Book of the Social Code - Labor
promotion -, which by Article 1 of the law of March 13, 2020 (Federal Law Gazette I p. 493)
has been inserted, and Section 11a of the Temporary Employment Act,
by Article 2 number 2 of the law of March 13, 2020 (Federal Law Gazette I p. 493)
has been inserted, the Federal Government decrees:

article 1

The short-time work allowance regulation of March 25, 2020 (Federal Law Gazette I p. 595) will be as
changed as follows:

1.1In § 1, in the part of the sentence before number 1, the statement “31. December 2020 ”
the words "31. December 2021 for establishments that are open by March 31, 2021
Have introduced short-time work ".

2. Section 2 Paragraph 1 is worded as follows:

"(1) The employer is informed of the

Worker's allowance according to Section 95 or Section 101 of the Third Book of the Social Code alone
social security contributions to be borne upon application by the federal
agency for work for lost work

1. from January 1 to June 30, 2021 in full and
2. from July 1 to December 31,2021 in the amount of 50 percent

will be reimbursed in a flat-rate form if operations are completed by June 30, 2021
Introduced short-time work. "

3.1In § 3 sentence 2 the words "exclude until December 31, 2020"
by the words "to exclude until December 31, 2021 if the
trieb introduced short-time working until March 31, 2021 ”.

Article 2
This ordinance comes into force on January 1,2021.
Berlin, October 21, 2020

The Chancellor
Dr. Angela Merkel

The Federal Minister

for work and social
Hubertus Heil
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